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Plan Pracy Zarządu Oddziału  

Związku Nauczycielstwa Polskiego  

w Ustroniu na rok 2023 

Podstawa prawna opracowania planu: 

 Statut uchwalony na XLII Krajowym Zjeździe Delegatów; 

 Program działania Związku Nauczycielstwa Polskiego na lata 2019 –

2024; 

 Plan Pracy ZG ZNP na 2023 rok; 

 Plan Pracy Śląskiego Okręgu ZNP na 2023 rok; 

 Wnioski z Oddziałowej Konferencji Sprawozdawczo - Wyborczej. 
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I. Status prawny i materialny pracowników oświaty, emerytów  

i rencistów 

 

Zadania i sposoby realizacji: 

1. Działania na rzecz usytuowania prawnego pracowników oświaty 

(cały rok) 

- współpraca z CUW oraz Burmistrzem Miasta w działaniach na rzecz 

ochrony prawnej pracowników oświaty (cały rok): 

 zatrudnianie pracowników, 

 zwalnianie pracowników, 

 zapobieganie likwidacji placówek, 

 negocjacje w sprawie podwyżek dla pracowników administracji  

i obsługi, 

 renegocjacje Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

 współdziałanie z jst w procesie wypracowania i wdrożenia 

założeń organizacji roku szkolnego, 

 przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom zmierzającym do 

likwidacji miejsc pracy w szkołach i innych  placówkach 

oświatowych, 

 udział w pracach komisji egzaminacyjnych na stopień nauczyciela 

mianowanego; 

 

- aktywna współpraca członkami Komisji Edukacji (Prezes  Oddziału); 

- współdziałanie z Kuratorium Oświaty w Katowicach oraz Delegaturą 

Kuratorium w Bielsku-Białej udział w pracach Komisji 

kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela dyplomowanego  

- organizacja uroczystości pożegnania członków ZNP odchodzących na 

emeryturę w 2023 r.  

- właściwe gospodarowanie ZFŚS placówek – zapomogi 

okolicznościowe, świadczenia rzeczowe, wczasy pod gruszą oraz 

zapomogi bezzwrotne i losowe (Prezes, Wiceprezesi); 

- wspomaganie działań Sekcji Emerytów i Rencistów (Prezes Oddziału); 

- prowadzenie działań na rzecz poprawy warunków materialnych 

emerytowanych pracowników oświaty  

- prowadzenie działań na rzecz egzekwowania zagwarantowanych prawem 

świadczeń wynikających ze stosunku pracy (Prezes  Oddziału); 

- udział członków zarządu w szkoleniach z zakresu prawa oświatowego 

oraz działalności związkowej zdalnie i stacjonarnie 

- współdziałanie z ogniskami w czuwaniu nad respektowaniem prawa 

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy: spotkania z SIP placówek 

oświatowych miasta, (Prezes Oddziału, Koordynator SIP). 
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II. Uczestnictwo Oddziału ZNP w doskonaleniu systemu edukacji 

narodowej 

 

Zadania i sposoby realizacji: 

1. Szkolenia z zakresu prawa oświatowego i systemu oświaty (cały 

rok) 

- cykliczna organizacja szkoleń z zakresu awansu zawodowego dla 

nauczycieli ubiegających się o poszczególne stopnie awansu (Prezes 

Oddziału)  zdalnie i stacjonarnie 

- spotkania z dyrektorami placówek oświatowych miasta Ustroń  

 

 spotkania szkoleniowe z zakresu prawa oświatowego i zmian  

w nim zachodzących   (Zarząd Oddziału) zdalnie i stacjonarnie 

 spotkania okolicznościowe – sprawy bieżące (Prezes Oddziału); 

 

- współpraca z Ośrodkiem Usług Pedagogicznych i Socjalnych Filia w 

Chorzowie oraz Filia w Sosnowcu w organizacji szkoleń z  zakresu 

prawa oświatowego (Zarząd Oddziału); 

- udział Zarządu Oddziału w szkoleniach organizowanych przez 

Zarząd Okręgu Śląskiego i Zarząd Główny ZNP (Prezes Oddziału, 

Wiceprezesi ZO ZNP) zdalnie i stacjonarnie 

- udział przewodniczącego SEiR oraz Komisji Rewizyjnej  

w szkoleniach organizowanych przez Okręg Śląski ZNP (Prezes 

Oddziału)  zdalnie i stacjonarnie 

2. Udział w tworzeniu lokalnego prawa oświatowego (Zarząd 

Oddziału). 

3. monitorowanie stosunków pracy, zawierania umów o pracę 

zgodnie z wymogami prawa, zgodności zakresu obowiązków z 

wykonywaną pracą, 

4. Monitorowanie kształtowania się nakładów na oświatę  

w mieście (Zarząd Oddziału). 

5. Opiniowanie Uchwał RM 

6. Wspomaganie działań na rzecz poprawy jakości pracy nauczyciela  

i doskonalenia jego warsztatu pracy. 

7. Tworzenie i organizowanie  płaszczyzn wymiany doświadczeń na 

poziomie szkół i miasta. 

8. Wspomaganie działań na rzecz poprawy jakości pracy nauczyciela                                      

i doskonalenia jego warsztatu pracy. 

9. Wspieranie działań na rzecz walki ze zjawiskami patologii wśród 

dzieci  i młodzieży. 

10. Opiniowanie arkuszy organizacyjnych  
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11. Uzgadnianie Regulaminów funkcjonujących na terenie 

placówek oświatowych 

12. Opiniowanie pracy Dyrektorów placówek oświatowych 

 

III. Działalność wewnątrzorganizacyjna 

 

Zadania i sposoby realizacji 

 

1. Wzmacnianie merytorycznej działalności ognisk (cały rok) 

- usprawnianie przepływu informacji Oddział – Ogniska (Wiceprezesi ZO); 

- szkolenia dla prezesów ognisk z zakresu prawa oświatowego oraz 

uprawnień i obowiązków działacza związkowego  zdalnie i stacjonarnie 

2. Działalność Sekcji: 

- wspomaganie działań Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów (Prezes 

Oddziału); 

- współpraca z Okręgowymi Sekcjami zawodowymi i związkowymi; 

- udział członków ZNP Oddziału w imprezach i zawodach sportowych na 

terenie miasta, okręgu i Polski  

3.  Włączanie młodych pracowników oświaty w życie związkowe 

celem  przygotowania ich  do działalności w  strukturach  ZNP. 

4. Doskonalenie systemu informacji i pomocy prawnej (cały rok) 

- doskonalenie elektronicznego przekazu informacji  

- organizacja zdalnych posiedzeń Zarządu Oddziału, OKR oraz Sekcji 

na platformie TEAMS- w razie potrzeby 

- bieżąca aktualizacja strony internetowej Oddziału (wiceprezes Oddziału) 

- aktualizowanie bazy danych członków Oddziału (Prezes Oddziału). 

5. Promocja i kształtowanie wizerunku Związku (Zarząd Oddziału – 

cały rok) 

- współpraca z Urzędem Miejskim w zakresie rozwiązywania problemów 

oświatowych; 

- współpraca z Kuratorium Oświaty w zakresie rozwiązywania problemów 

oświatowych; 

- współpraca z dyrektorami placówek oświatowych miasta w zakresie 

rozwiązywania problemów oświatowych; 

- systematyczna aktualizacja strony internetowej Oddziału; 

- publikacje nauczycieli na stronie Oddziału; 

- współpraca z mediami; 

- udział w uroczystościach na terenie miasta; 

- udział członków Oddziału oraz członków sekcji w imprezach, konkursach 

i uroczystościach organizowanych przez inne Oddziały oraz Okręg 

Śląski ZNP; 
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- dokumentowanie wydarzeń oddziałowych w Kronice Oddziału 

6. Współdziałanie z organizacjami i innymi Oddziałami ZNP  

- kontynuacja współpracy z Komisją Edukacji Rady Miasta  

w Ustroniu; 

- kontynuacja współpracy z Oddziałami ZNP:  

w Skoczowie, Cieszynie, Wiśle 

7. Podnoszenie efektywności gospodarowania funduszami 

i majątkiem Oddziału  

- pozyskiwanie sponsorów; 

- dotacje dla ognisk  z okazji DEN, MDK   

8. Działania na rzecz utrzymania stanu liczebnego członków ZNP 

oraz  pozyskiwania nowych członków związku 

 

 ankieta do pracowników (nie tylko zrzeszonych) nt. ich oczekiwań w 

stosunku do związku zawodowego, rozmowy i dyskusje na ten temat; 

 nagłaśniać działania i sukcesy ZNP na każdym szczeblu organizacyjnym, 

szukać i wykorzystywać wsparcie sojuszników;  

 nagłaśniać w swoim środowisku nie tylko działania na poziomie 

ogólnopolskim, ale także te, które podejmowane są na terenie oddziału  

ze szczególnym podkreśleniem sukcesów; systematyczne informowanie o 

bieżących działaniach na poziomie oddziału z podaniem i objaśnieniem ich 

efektów;  

 szukać w swoim środowisku sojuszników, którzy wesprą nasze działania 

np. radni, rodzice, organizacje społeczne itp.; 

 każda osoba funkcyjna powinna posiadać wiedzę merytoryczną 

pozwalającą na rozwiązywanie bieżących problemów (uczestnictwo w 

szkoleniach, korzystanie z pomocy prawnej) tak, aby nasza wiedza była 

widoczna; gdy pojawiają się tematy dotyczące pracowników oświaty np. 

PPK, zgłębiać je i służyć informacją  

dla członków Związku lub całych Rad Pedagogicznych – jest to sposób na 

spotkanie się z pracownikami (obecnie online), wyprzedzać działania 

organu prowadzącego  

i dyrektorów wychodząc z informacją wcześniej. 

 zwracanie uwagi na właściwe prezentowanie logo ZNP, umieszczanie go 

wszędzie tam, gdzie obecna jest działalność związkowa, używanie 

znaczków z logo ZNP przez reprezentantów związku. 

 zintensyfikować działania zmierzające do pozyskiwania nowych członków, 

zwłaszcza spośród młodych nauczycieli i w nowych typach placówek, 
które objął Statut ZNP, zachęcać do pozostania w Związku odchodzących 

na emeryturę, rentę lub świadczenia przedemerytalne. 
 

Plan pracy zatwierdzony Uchwałą Zarządu Oddziału nr  …/2023 z dnia 

…………. stycznia 2023 r.  

Załącznik do planu: Harmonogram spotkań oraz tematyka posiedzeń 

Zarządu Oddziału  
 


